ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione dei titoli”
Oggetto: Avviso di Selezione interna, aperta anche a dipendenti di altra scuola, di altra P.A. e persone fisiche per il reclutamento di Docenti per la realizzazione di n. 4 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (D.M. 19 Linea di intervento I) rientranti nell’ambito del progetto:

Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU

CUP: H84D21001300006
Titolo progetto: "Costruire il nostro futuro"
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54593




CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO
	TITOLI VALUTABILI
	PUNTEGGIO ASSEGNATO (max 100 punti)
	Punteggio assegnato da candidato

	1
	Laurea Vecchio Ordinamento,
specialistica o magistrale
	Laurea triennale pt. 4;
Laurea V.O., specialistica o
magistrale pt. 6
(Max 10 pt)

	

	2
	Dottorato di ricerca
	pt. 2 per titolo
max 6 titoli
Max 12 pt

	

	3
	Master di I livello/Master di II
livello/Diploma di specializzazione
biennale
	pt. 2 per titolo
max 5 titoli
Max 10 pt.

	

	4
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con il ruolo e le attività richieste
	pt. 2 per corso
max 6 corsi
Max 12 pt.

	

	5
	Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il ruolo e le attività richieste
	2 punti per esperienza
max 6 esperienze
Max 12 pt

	

	6
	Esperienze documentate di docenza in progetti PON, POR, PNSD o in corsi universitari su tematiche coerenti con il 2 punti per esperienza
max 6 esperienze
Max 12 pt
ruolo e le attività richieste

	2 punti per esperienza
max 6 esperienze
Max 12 pt

	

	7
	Esperienze documentate di docenza
extrascolastiche in istituzioni scolastiche su tematiche coerenti con il ruolo e le attività richieste
	2 punti per esperienza
max 6 esperienze
Max 12 pt.

	

	8
	Esperienza di tutor PCTO/ coordinatore di classe/ coordinatore di dipartimento/ funzione strumentale per l’orientamento
e/o per il contrasto alla dispersione
scolastica, anche presso altra Istituzione scolastica
	2 punti per esperienza
max 10 esperienze
Max 20 pt.

	


[bookmark: _heading=h.76ry8bly4njq]


CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE TUTOR
	TITOLI VALUTABILI
	PUNTEGGIO ASSEGNATO (max 100 punti)
	[bookmark: _GoBack]Punteggio assegnato dal candidato

	1
	Laurea Vecchio Ordinamento,
specialistica o magistrale
	Laurea triennale pt. 4; Laurea V.O., specialistica o magistrale pt. 6 sino ad un massimo di 10 punti
	

	2
	Dottorato di ricerca
	pt. 2 per titolo
max 6 titoli
Max 12 pt
	

	3
	Master di I livello/Master di II
livello/Diploma di specializzazione
biennale
	pt. 2 per titolo
max 5 titoli
Max 10 pt.
	

	4
	Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con il ruolo e le attività richieste
	pt. 2 per corso
max 6 corsi
Max 12 pt.

	

	5
	Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenti con il ruolo e le attività richieste
	2 punti per esperienza
max 6 esperienze
Max 12 pt

	

	6
	Esperienze documentate di docenza in progetti PON, POR, PNSD o in corsi universitari su tematiche coerenti con il ruolo e le attività richieste
	2 punti per esperienza
max 6 esperienze
Max 12 pt

	

	7
	Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in istituzioni scolastiche su tematiche coerenti con il ruolo e le attività richieste
	2 punti per esperienza
max 6 esperienze
Max 12 pt.

	

	8
	Esperienza di tutor PCTO/ coordinatore di classe/ coordinatore di dipartimento/funzione strumentale per l’orientamentoe/o per il contrasto alla dispersione
scolastica, anche presso altra Istituzione scolastica
	2 punti per esperienza
max 10 esperienze
Max 20 pt.

	





Luogo ____________________ , data __________
Firma ________________________________




